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 ПОЛОЖЕНИЕ

о  распределении  стимулирующего 

фонда оплаты труда   работников
ГБОУ  ООШ пос. Журавли
                                                                                                 Принято:                                                                       

                                                                                                 на общем собрании 

                                                                                                  трудового коллектива

                                                                                                  ГБОУ ООШ пос.  Журавли

                                                                                                  Протокол № _1
                                                                                от «20_»_января 2012 г

                                                                                             Председатель общего собрания

                                                                             трудового коллектива

                                                                                            ___________ О.П. Ермошкина 
                                                  1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников ГБОУ ООШ пос.  Журавли (далее - Положение) разработано на основании следующих нормативных документов: 
         Постановление Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

         Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

         Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 18.01.2012 г. № 4-од О внесении изменения в приказ министерства 
образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» 

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников, который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.
1.2. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения утверждаются Министерством образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается учредителем (учредителями).

1.3. стимулирующая часть месячного  фонда оплаты труда включает:

       3% -надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, руководителю образовательного учреждения

       37%- надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты  административно-хозяйственному персоналу;

       10%- надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты техническому и обслуживающему персоналу

        50%- надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам;       

1.4.Работодатель своевременно знакомит всех работников  школы с настоящим  Положением.

1.5.Стимулирующие выплаты  начисляются в  суммовом  выражении (абсолютная  величина). 
1.6.Положение распространяется  на всех  постоянных, временных  работников и совместителей.

1.7.Если работник получает замечание, установленные выплаты могут  быть  уменьшены  или сняты  приказом  работодателя.   Работодатель имеет право снизить размер выплат или снять её полностью в случае следующих упущений:

-детский травматизм, нарушение охраны труда  100%;
-нарушение производственной  дисциплины  100%;
1.8.Положение размещается на сайте школы.

1.9.Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора школы на основании решения общего собрания трудового коллектива по согласованию с Управляющим советом  общеобразовательного учреждения и действует до его отмены.
2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления педагогическим работникам.

2.1. Педагогическим работникам могут быть установлены следующие виды  выплат стимулирующего характера:

- единовременная премия и иные поощрительные выплаты.

- по результатам работы за учётный период (полугодие, учебный  год)

2.2. Единовременная премия и иные поощрительные выплаты.

2.2.1. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты производятся за высокую результативность, за интенсивность и напряженность труда, за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение особо важных заданий.

2.2.2. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты осуществляются за счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда в доле утверждаемой при распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.2.3. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.2.4. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания (замечания, выговор), предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

2.3. Выплаты стимулирующего характера по результатам работы педагогических работников.

2.3.1. Расчет выплат стимулирующего характера производятся на основании критериев, установленных разделом 3. Положения.
 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

2.3.2. Установление выплат стимулирующего характера педагогическим работникам по результатам работы за полугодие, учебный год производятся два раза в год, что позволяет учитывать динамику образовательных достижений. 

       Для установления указанных в настоящем пункте выплат первый период  устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второй период  с 01 января по 31 августа.

2.3.3. Педагогические работники предоставляют  самоанализ  показателей качества труда для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Самоанализ), согласно критериальной таблице с необходимыми пояснениями. 

2.3.4. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются
· стаж работы в должности не менее 6 месяцев

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочное время, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога

· отсутствие дисциплинарного взыскания
3. Критерии качества и результативности труда педагогических работников 
	№

п/п
	Критерии
	Баллы
	Расчётный период


	Источник информации 

	I  Позитивные результаты образовательной деятельности

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся

       снижение

       отсутствие
	1

2
	Учебный год, полугодие
	Журнал, аналитическая справка, отчет

	2
	Средний бал оценки уровня учебных достижений по предмету     выше     среднего     по     образовательному учреждению    и/или    имеет    позитивную    динамику 

имеет динамику-

 выше среднего  по  ОУ 
	1

2
	Учебный год, полугодие
	Журнал, аналитическая справка, отчет

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
      отсутствие неуспевающих

      ниже среднего значения по муниципалитету
	2

1
	Учебный год
	Журнал, аналитическая справка, отчет

	4
	Отсутствие     обоснованных     обращений    учащихся
родителей 
по поводу конфликтных ситуаций на уроках  

(показатели  могут  суммироваться
	0,5
0,5
	Учебный год, полугодие
	Журнал, аналитическая справка

	5
	Количество  учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично»:

Сохранение показателей - 1 балл

Повышение  показателей - 2  балла
	1
2
	Учебный год, полугодие
	Журнал, аналитическая справка, отчет

	6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня):

       округ

       область
	1

2
	Учебный год, полугодие
	 аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	7
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
       округ

       область
	1

2
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	8
	Пропуски учащимися уроков педагогов по неуважительным причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков
	1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	
	ИТОГО
	8-15
	
	

	II позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся

	9
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету
       школьные

       окружные (районные)

       областные

Наличие победителей и призеров в олимпиадах

       школьные

       окружные (районные)

       областные
	1

2

3

1

2

3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	10
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и наличия победителей и призеров)
       школьные

       окружные (районные)

       областные
	1

2

3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	11
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях
       школьные

       окружные (районные)

       областные

Наличие победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах, фестивалях

       школьные

       окружные (районные)

       областные
	1

2

3

1

2

3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	12
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
       школьные

       окружные (районные)

       областные
	1

2

3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, грамота, сертификат

	13
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
        школьные

      окружные (районные)
       областные
	1

2

3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет,  сертификат

	
	ИТОГО
	7-21
	
	

	|III Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)

	14
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы в течении учебного года
       повышение

       сохранение
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	15
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы в течение учебного года
       повышение

       сохранение
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	16
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50%)
       повышение

       сохранение
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет

	17
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних (школа, район)
       отсутствие

       снижение
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет

	18
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
       отсутствие

       снижение
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	19
	Отсутствие  обоснованных обращение по поводу конфликтных  ситуаций:

 учащихся- 0,5 балла

родителей - 0,5 балла

педагогов - 0,5 балла

(показатели  могут  суммироваться)
	0,5

0,5

0,5
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	
	ИТОГО
	5-11,5
	
	

	IV Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

	20
	Использование IT – технологий в учебном процессе
       более 10% учебного времени

       менее 10% учебного времени
	2

1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал

	21
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5% учебного времени
	1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет

	
	ИТОГО
	1-3
	
	

	V Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	22
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет

	23
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)

	1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет

	
	ИТОГО
	1-2
	
	

	VI Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	24
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
        снижение

        стабильно низкий уровень (5 дней на ученика)
	1

2
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, журнал, медицинская справка

	25
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, отчет, предписания

	26
	Наличие обоснованных обращений участников образовательного процесса, а также работников других подразделений школы по поводу конфликтных ситуаций
	-3
	Учебный год, полугодие
	аналитическая справка, , журнал

	
	ИТОГО
	0-3
	
	

	ВСЕГО
	20-40,5
	
	


Примечание: во  всех пунктах   учитывается  период  - полугодие, учебный год кроме
                       пункта 1,3,в котором    учитывается   период - учебный год

4. Подготовка материалов для назначения стимулирующих выплат
4.1. Для определения результатов профессиональной деятельности педагогических работников приказом директора школы утверждается экспертная группа, в состав которой входят 5 человек: директор школы, зам по УВР, зам по ВР, члены профкома. Они принимают самоанализ  от работников, анализируют их для предоставления Управляющему совету. Состав экспертной группы утверждается приказом.
4.2.Экспертная группа оформляет протокол, где отражает подсчет количества баллов по каждому педагогу.

4.3. Протокол экспертной группы представлен по форме:

Состав комиссии                                                                                                              
Дата заседания                                                                                                             
Решение о распределении стимулирующей части ФОТ между работниками

	ФИО учителя
	Количество баллов по самоанализу
	Решение комиссии

(количество баллов, присвоенных учителю)

	
	
	


Подписи членов рабочей комиссии

4.4. Сроки представления учителями самоанализа:

1) до 23 сентября ( включительно);

2) до 23 января    ( включительно);

4.5. Сроки  представления директором школы  в управляющий совет протокола экспертной 

1) до 28 сентября ( включительно);

2) до 28 января    ( включительно);

4.. Сроки рассмотрения управляющим советом школы материалов результативности деятельности учителей:

1) до  29 сентября ( включительно);
2) до 29 января ( включительно);
4.8. Сроки издания приказа директора школы по назначению стимулирующих денежных выплат
1) до  30 сентября ( включительно);

2) до  30 января ( включительно);

5. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам школы.
5.1. Производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 3. настоящего Положения. 

5.2. Размер стимулирующей части оплаты труда  всех педагогических работников школы (СтЧПр), определяется от общих средств стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не более 20% от месячного фонда оплаты труда работников, делится на общую сумму подсчитанных баллов всех педагогических работников ( ОСБПР) и определяет  стоимость одного балла (денежный вес в рублях) (СОБ).

                         СтЧПР
СОБ =   --------------------------

                         ОСБПР
СОБ-  стоимость одного балла  (  денежный вес):

СтЧПР- стимулирующая часть педагогических работников
ОСБУ- общая сумма подсчитанных баллов всех  педагогических работников
5.3. Стоимость одного балла   (денежный вес) умножается на сумму баллов педагогического работника и получается размер выплаты стимулирующего характера педагогического работника, выполнившего условия регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных учреждений на текущий период ( с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря).
5.4. В течение каждого полугодия, установленного пунктом 3 настоящего Положения, ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям              
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